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Finansy teise

Priimti Finansy sektoriy reglamentuojandiy jstatymuy pakeitimai

2009 m. balandzio 4 d. jsigaliojo Finansiniy priemoniy rinky jstatymo,
Draudimo jstatymo, Banky jstatymo ir Kolektyvinio investavimo subjekty
jstatymo pakeitimai ir papildymai

Istatymy pakeitimai ir papildymai priimti siekiant jgyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg Nr. 2007/44/EB dél rizikq ribojancio
vertinimo tvarkos taisykliy ir vertinimo kriterijuy, taikomy akcijy pakety
isigijimui ir didinimui finansy sektoriuje.

Iki Siol galiojusios jstatymy nuostatos nustaté kriterijus, pagal kuriuos
vertinami finansy maklerio jmonés ar reguliuojamos rinkos operatoriaus,
draudimo ar perdraudimo jmonés, valdymo jmonés ar banko akcijy paketg
isigyjantys asmenys: asmens reputacija, veiklos skaidrumas ir finansiné
padétis, léSy, skirty akcijoms apmokeéti, teisétumas, galimai atsirasiantys
glaudis rysiai ir kt. Siekiant suvienodinti akcijy paketo jsigijimo kriterijus ir jy
taikymo tvarkag skirtinguose finansy subsektoriuose, buvo priimti atitinkami
jstatymy pakeitimai, nustatantys, kad siekiant uztikrinti patikimg ir skaidry
auksciau minéty finansy sektoriaus jmoniy valdyma, akcijy paketq jsigyjantys
asmenys vertinami tik pagal Siuos kriterijus: asmens reputacija, patirtis,
finansinis patikimumas, tai, ar po jsigijimo bus galima uztikrinti veiksmingg
priezilirg ir ar [sigijimas nesusijes su pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
veikla.

Be kita ko, sutrumpintas asmens tinkamumo ir jsigijimo finansinio
patikimumo vertinimo terminas. Nuo Siol atitinkama prieziliros institucija
vertinima privalés atlikti per 60 darbo dieny su galimybe pratesti terming tik
tuo atveju, jeigu reikalinga papildoma informacija. Iki Siol buvo nustatytas 3
meénesiy terminas. Siekiant iSvengti nepagristai ilgy vertinimo procedary, dél
papildomos informacijos pateikimo bus galima kreiptis ne véliau kaip
penkiasdeSimtg vertinimo laikotarpio darbo dieng, o vertinimo laikotarpio
skaiCiavima sustabdyti ne daugiau kaip 20 darbo dieny ir ne daugiau kaip
vieng kartg. Tuo atveju, jei akcijy paketa jsigyjantis asmuo yra jsisteiges arba
jo veikla reglamentuojama ne Europos Sajungos valstybeje naréje, arba jis
veikia Europos Sajungoje, tadiau néra prizilrimas, t. y. néra finansy maklerio
imoné, reguliuojamos rinkos operatorius, kolektyvinio investavimo subjekty
valdymo jmoné, kredito staiga, draudimo ar perdraudimo jmoné, vertinimo
laikotarpis galés biti pratestas ne daugiau kaip 30 darbo dieny. Tokiu bldu
siekiama paspartinti asmens tinkamumo ir jsigijimo finansinio patikimumo
vertinimo procedirg.

Kiti pakeitimai jstatymuose priimti siekiant istaisyti netikslumus, atsiradusius

taikant konkrecius jstatymus atitinkamuose finansy subsektoriuose.
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Pakeistas Finansy jstaigy jstatymas
2009 m. balandzio 4 d. jsigaliojo Finansy jstaigy jstatymo pakeitimas.

Pakeitimu papildomas finansiniy paslaugy sgrasas. Nuo Siol finansinémis
paslaugomis pagal jstatyma laikoma ne tik indéliy ir kity grazintiny lésy
priémimas, finansiné nuoma, pinigy pervedimas, finansiniy garantijy ir
laidavimy teikimas ir kt., kaip buvo numatyta iki Siol, bet ir finansiniy
priemoniy saugojimas, apskaita ir valdymas klienty saskaita, jskaitant turto
saugojima ir kitas su tuo susijusias paslaugas, tokias kaip pinigy ar finansinio
uzstato valdymas.

Priimtos Europos Komisijos rekomendacijos dél listinguojamy
bendroviy vadovy atlyginimy mokéjimo tvarkos

2009 m. balandzio 29 d. Europos Komisija priémé Rekomendacijas dél
listinguojamy bendroviy vadovy atlyginimy mokéjimo tvarkos, kurios papildo
rekomendacijas 2004/913/EB ir 2005/162/EB.

Anksciau priimtos rekomendacijos nustaté, kad atlyginimy, politika turéty bati
formuojama taip, kad atlyginimas blty mokamas uz pasiektus rezultatus ir
tai turety skatinti vadovus uztikrinti ilgalaikj kompanijos stabilumg. Naujosios
rekomendacijos nustato tolimesnes gaires listinguojamuy bendroviy vadovy
atlyginimy_ politikos formavimo srityje.

Rekomendacijos siulo apriboti kintamosios atlyginimo dalies mokéjima
vadovui nesékmés atveju. Rekomenduojama nustatyti konkrecius veiklos
kriterijus, | kuriuos atsizvelgiant bty mokama ar nemokama kintamoji
atlyginimo dalis, taip sustiprinant rysj tarp konkreciy veiklos rezultaty ir
atlyginimo mokejimo. Taip pat rekomenduojama leisti bendrovéms reikalauti
kintamosios atlyginimo dalies grazinimo tuo atveju, jeigu buvo pateikti
klaidingi duomenys apie veiklos rezultatus.

Rekomendacijos sitlo valstybéms naréms isSplésti reikalavimus dél atlyginimy
politikos atskleidimo, taip sustiprinant akcininky vykdoma priezilirg. Be kita
ko, siGloma priimti atitinkamas nuostatas, leidziancias uztikrinti, kad
instituciniai investuotojai dalyvauty sprendziant dél vadovy atlyginimy
politikos. Turéty bati stiprinamas ir atlyginimy komitety vaidmuo bendrovése.

Rekomendacijy taikymas valstybéms naréms néra privalomas.

Priimtos Europos Komisijos rekomendacijos dél atlyginimy mokéjimo
finansiniy paslaugy sektoriuje

2009 m. balandZio 29 d. Europos Komisija priémé rekomendacijas dél
atlyginimy finansiniy paslaugy sektoriuje.

Rekomendacijos silllo valstybéms naréms uztikrinti, kad finansy institucijos
turéty atlyginimy politika, skirta su rizika dirbandiam personalui, kuri
uztikrinty atlyginimo derinima su efektyviu rizikos valdymu.

Rekomendacijos sitlo valstybés naréms imtis konkreciy priemoniy atlyginimy
politikos formavimo srityje. Visy pirma, atlyginimas turi bati derinamas ir
skatinti efektyvy ir protingg rizikos valdymaq. Dél to turi bdti subalansuotas
bazinio atlyginimo ir premijy mokéjimas. Sitloma nustatyti reikalavimus,
kurie uztikrinty atlyginimy politikos skaidrumg ir aiSkumg bei numatyti
priemones, kurios padéty iSvengti galimy interesy konflikty. Taip pat
rekomenduojama atlyginimy politikg formuoti jtraukiant uZz personalo
valdyma ir zmogiskuosius isteklius atsakingus padalinius ar asmenis.

Rekomendacijy taikymas valstybéms naréms néra privalomas.
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Intelektiné nuosavybe

Isigaliojo Europos patenty konvencijos Londono protokolas

2009 m. geguzés 11 d. Lietuvoje jsigaliojo Susitarimas dél Europos patenty
iSdavimo konvencijos 65 straipsnio taikymo (Londono protokolas).

Londono protokolu nustatoma Europos patenty konvencijos iSlyga -
konvencijos narés, ratifikavusios protokolg |sipareigoja nereikalauti viso
Europos patento vertimo | nacionaline kalba, jei jis buvo paskelbtas viena is
Europos patenty tarnybos oficialiy kalby - angly, pranctzy arba vokieciy
kalba. Be to, tos valstybés nares, kuriy nacionaliné kalba néra oficiali Europos
patenty tarnybos kalba, jsipareigoja reikalauti tik Europos patento apibrézties
vertimo, o ne iSversti visus Europos patento dokumentus.

Europos patentas yra pagal Europos patenty konvencijos nustatytg vieninga
procediirg Europos patenty tarnybos iSduodamas patentas. Pareiskéjas gali
gauti Europos patenta uzpildydamas Europos patento paraiskg, kuri
nagrinéjama Europos patenty tarnyboje. Lietuvoje paraiSkos pateikiamos per
Lietuvos Respublikos valstybinj patenty biura.

Konkurencijos teisé

Priimti Konkurencijos jstatymo pakeitimai ir papildymai

2009 m. balandzio 24 d. jsigaliojo Konkurencijos jstatymo pakeitimai ir
papildymai.

Pakeitimais jtvirtinama nauja nuostata, kad Konkurencijos tarybos nutarimai
deél jstatymo pazeidimy tyrimo Konkurencijos tarybos sprendimu gali bati
laikomi konfidencialiais tol, kol iSnyksta grésmé tyrimo eigai. Tokiu bidu
siekiama apsaugoti tyrimui svarbius duomenis nuo tycinio sunaikinimo.

Nuo Siol jstatyme jtvirtinama Konkurencijos tarybos jgalioty pareiginy teisé
ne tik jeiti ir atlikti patikrinima Gkio subjekto naudojamose patalpose,
teritorijoje ir transporto priemonése, kaip buvo numatyta iki Siol, bet taipogi
jeiti ir atlikti patikrinima kitose patalpose, teritorijose ir transporto
priemoneése, jskaitant Ukio subjekto vadovy bei darbuotojy gyvenamasias ir
kitokias patalpas, jeigu kyla pagristas jtarimas, kad tokiose patalpose,
teritorijoje ar transporto priemoneése yra laikomi dokumentai ar bet kokie kiti
jrodymai, reikalingi tyrimui ir galintys turéti reikSmés jrodant sunky
konkurencijos jstatymo nuostaty pazeidima.

Pakeitimais, be kita ko, keiCiamos ir kitos su Konkurencijos tarybos darbo
organizavimu susijusios nuostatos. Nustatoma nauja Konkurencijos tarybos
pirmininko jgaliojimy trukmé - 6 metai. Iki Siol buvo nustatytas 5 mety
kadencijos terminas.

Kiti pakeitimai priimti siekiant pasSalinti atsiradusius netikslumus, suderinti
jstatymo nuostatas tarpusavyje.

Socialiné apsauga
Pakeistas Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas

2009 m. geguzés 1 d. Seimas priémé Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo 9, 10, 14, 21-1, 24 straipsniy_pakeitimo ir papildymo jstatyma.

Pakeitimai priimti siekiant sumazinti nustatytg ligos pasalpos dydj. Nuo Siol is$
Valstybinio socialinio draudimo fondo lésy nuo trecios iki septinto laikinojo
nedarbingumo dienos bus mokama 40 procenty, o nuo astuntos - 80
procenty kompensuojamo uzdarbio dydzio ligos pasalpa.
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Istatymas papildytas nauja nuostata, jtvirtinancia, kad asmeniui, slauganciam
sergantj Seimos narj ar vaika, bus mokama 85 procenty pasalpos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio ligos pasalpa.

AukscCiau minéti jstatymo pakeitimai galios iki 2010 m. gruodzio 31 d.

Viesasis administravimas

Patvirtintas Versla priziarinéiy subjekty keitimosi verslo subjekty
pateiktais dokumentais tvarkos aprasas

2009 m. geguzés 1 d. Vyriausybé patvirtino Verslg priziGrinéiy subjekty
keitimosi verslo subjekty pateiktais dokumentais tvarkos aprasa.

Aprasas patvirtintas vadovaujantis VieSojo administravimo jstatymo nuostata,
leidzianCia verslo subjektams neteikti verslg priziGrinciai institucijai
dokumenty, jei juos per einamuosius finansinius metus yra pateike nors
vienam verslg prizidrinCiam subjektui. Aprasas reguliuoja vieSojo
administravimo subjekty, kuriems jstatymai suteiké jgaliojimus atlikti verslu
uzsiimanciy asmeny veiklos priezilirg, keitimasi tarpusavyje gautais
dokumentais, butinais suteiktiems jgaliojimams jgyvendinti.

........

tuo atveju, kai verslo subjektas rastu atsisaké pateikti praSomus dokumentus
motyvuodamas tuo, kad jau yra juos pateikes kitam priziGrin¢iam subjektui

v —

turi reikiamus dokumentus.

Kitos naujienos

Eversheds Saladzius tapo Pasaulio lietuviy ekonomikos forumo
~Konkurencinga Lietuva: inovatyvi ekonomika, efektyvi verslo plétra ir
investicijos" réméja.

Pasaulio lietuviy ekonomikos forumas - reikSmingas Lietuvos verslo ir
ekonomikos renginys, pazymintis Lietuvos vardo minéjimo Tuakstantmet;.
Renginys jvyks 2009 mety liepos 2 dieng Lietuvos Respublikos Prezidento
rimuose ir truks pora dieny. Jonas Saladzius, Eversheds Saladzius
Vadovaujantis partneris, tapo Sio forumo Garbés Tarybos nariu.

Verslo dienrastis Verslo Zinios informavo, kad Advokaty kontoros Eversheds
Saladzius Vadovaujantysis partneris Jonas Saladzius dalyvavo susitikime su
Lietuvos Seimo pirmininku Artnu Valinsku. Siame susitikime taip pat
dalyvavo p. Morten Christensen, Statoil Lietuva vadovas. Susitikimo tikslas -
aptarti opius Lietuvos verslo sektoriaus klausimus.

Penktadienj, birzelio 5 dieng surengéme Eversheds Saladzius Geros valios
(Give & Gain) dieng - tai tarptautiniu mastu vykstantis Eversheds
International tinklo socialinés atsakomybés projektas.

Bendroji socialiné atsakomybé suteikia mums, advokaty kontory tinklui
Eversheds International, galimybe dalyvauti bendruomenés gyvenime darant
pozityvig jtakg ne tik visuomenei, taciau ir savo verslui. Tai dalis misy vizijos
- Puiki vieta dirbti bei atspindi musy vertybes. Kai kurie Eversheds
International biurai jau keleri metai vykdo panasaus pobldzio socialiai
atsakingus projektus.

Sia proga Eversheds SaladzZius igyvendino Jaunojo kolegos (Behind the
scenes) projektg Lietuvoje. Projekto esmé - | musy biurg pakviesti viduriniyjy,
mokykly moksleivius bei supazindinti juos su teisininko profesija. Birzelio 5
dieng misy biure svediavosi 10 moksleiviy, kuriems pristatéme advokaty
kontorg Eversheds Saladzius, supazindinome su pagrindinémis kontoros
darbo funkcijomis, papasakojome apie Eversheds International kontory tinklg
bei aptaréme kitus jdomius klausimus. Moksleiviai susidoméjo advokaty
kontoros specifika bei teisinio darbo procesu. Mes taip pat inicijavome
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diskusijas Siuolaikinio jaunimo aktualiju, moksly bei ateities plany klausimais.
Tikime, kad renginys buvo jdomus ne tik mokiniams, bet ir misy kontoros
komandai.

Advokaty kontora Eversheds Saladzius tapo Lietuvos Nacionalinés Futbolo
Federacijos rémeja.

Remdama Lietuvos futbolg advokaty kontora demonstruoja savo patriotinius
uzmojus, o kartu remia nacionalines futbolo ambicijas. Be to, Siuo projektu
kontora taps dar labiau matoma visuomenei bei verslo sektoriui.

Eversheds SaladzZius Kavos stotelé - taip mes prisistatéme futbolo rungtynése
tarp Lietuvos ir Pranclzijos, kuomet, musy litdesiui, bet su viltimi ateiciai,
Lietuvos nacionaliné rinktiné pralaiméjo 0:1. Saltg rungtyniy vakarg
Eversheds Saladzius pasitlé LFF lozés, LFF klubo bei Verslo klubo ZiGirovams
susilti vaiSindama savo kava bei Sokoladukais. Be to, Siose lozési galima buvo
grozétis Eversheds Saladzius pristatoma nuotrauky paroda Lietuvos
Nacionalinio futbolo akimirkos.

Birzelio 6 dieng {vyko antrosios rungtynés, remiamos Eversheds SaladZius.
Zaidé Rumunijos bei Lietuvos futbolo komandos.

Siose Teisés naujienose pateikta informacija yra bendro pobtdzZio ir negali biti vertinama kaip teisiné iSvada ar konsultacija,
pritaikyta konkreciam atvejui. Jei nepageidaujate gauti Sio leidinio arba norétuméte, kad baty papildytas Teisés naujieny,
gavéjy sarasas, maloniai praSome mus apie tai informuoti el. pastu law.firm@evershedssaladzius.lt.
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